Wer sind wir?

Wir leben das Personalmanagement der Zukunft. Denn als Personaldienstleister bringen wir Menschen und
Unternehmen zusammen.

Die passgenaue, personliche und individuelle Beratung von Fach- und Fuhrungskraften (m/w/d), bei der wir uns auf
Ihre Wiinsche und Starken einstellen, begriinden unseren Erfolg.

Gestalten auch Sie lhre Zukunft mit der professionellen Direktvermittiung von Dornseifer Personalmanagement
GmbH - bundesweit.

Dabei bringt unser Paket einen entscheidenden Mehrwert flr Kandidaten*innen und Mandanten mit: unser digitaler
Helfer — milo — die Mitarbeiterlounge.

Sie mochten mehr Gber uns, unsere Dienstleistung und milo erfahren?

Dann besuchen Sie uns auf www.dornseifer-personal.de oder auch gerne auf www.mitarbeiter-lounge.de.

Werden auch Sie Teil unserer Mitarbeiter-Lounge #milo

Communications Manager (m/w/d) -
Unternehmenskommunikation & PR

(5204)
© Standort: Siegen Anstellungsart(en): Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort
lhr Ding?

Die richtigen Worte finden. Menschen erreichen. Kommunikation mit Wirkung
gestalten.

Sie wissen, dass gute Kommunikation weit mehr ist als ein schoner Text und ein paar
wohlplatzierte Schlagworte? Sie haben ein Gespur fur Themen, treffen den richtigen Ton und
behalten auch dann einen kuhlen Kopf, wenn es kommunikativ mal etwas turbulenter wird?

Sie denken strategisch, schreiben mit Leidenschaft und wissen genau, wann Fingerspitzengefuhl
gefragt ist?

Perfekt! Dann sollten wir miteinander sprechen.

FUr unseren Kunden, ein etabliertes Unternehmen aus dem Finanzdienstleistungsumfeld in
Sudwestfalen, suchen wir einen kreativen Kommunikationsprofi mit strategischem Weitblick,
einem sicheren Sprachgefuhl und einer guten Portion Persdnlichkeit.

In dieser verantwortungsvollen Position gestalten Sie die interne und externe
Unternehmenskommunikation aktiv mit, beraten die Geschaftsfihrung und Gbernehmen eine
zentrale Rolle in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

Kurz gesagt: Sie sorgen dafur, dass aus Informationen klare Botschaften werden - und
aus guten Botschaften echte Wirkung.

lhr Einsatzort: Raum Sudwestfalen.

Werden auch Sie Teil unserer Mitarbeiter-Lounge #milo
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Das durfen Sie erwarten:

Das gibt’'s obendrauf - Ihre Benefits!

Gutes Geld fiir gute Arbeit: Attraktive tarifliche Vergutung inklusive 13. Gehalt.

Urlaub? Aber bitte ausreichend! 30 Tage im Jahr plus freie Tage an Heiligabend
und Silvester.

Flexibilitat statt Stechuhr-Mentalitat: Moderne und flexible Arbeitszeitgestaltung,
die Ihnen Raum fur eigenverantwortliches Arbeiten bietet.

Mehr als nur Gehalt: Bike-Leasing, monatlich 40 € vermdgenswirksame Leistungen,
betriebliche Altersvorsorge sowie weitere attraktive Zusatzleistungen und
Sonderkonditionen.

Stillstand? Nicht mit uns! Individuelle Weiterbildungen und echte Maoglichkeiten,
sich personlich und fachlich weiterzuentwickeln.

Ilhre Ideen zahlen: Viel Eigenverantwortung, Gestaltungsspielraum und die
Moglichkeit, Kommunikationsstrategien, Formate und interne Ablaufe aktiv
mitzugestalten.

Abwechslung inklusive: Eine verantwortungsvolle Position mit unterschiedlichen
Themen, spannenden Kommunikationsanlassen und direkter Zusammenarbeit mit
Entscheidungstragern.

Genau lhr Ding?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Werden auch Sie Teil unserer Mitarbeiter-Lounge #milo

lhr nachster Schritt?

lhr

neuer Job - hier finden Sie die richtigen Worte!

Kommunikation mit Kopfchen: Sie beraten die Geschaftsfuhrung sowie Fach- und
FUhrungskrafte in allen Fragen der internen und externen Kommunikation und
entwickeln passende Kommunikationsstrategien.

Die richtigen Botschaften zur richtigen Zeit: Sie konzipieren, planen und
verantworten die Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Dabei wissen Sie genau, welche
Inhalte Uber welche Kanale ihre Zielgruppe am besten erreichen.

Ein gutes Image ist kein Zufall: Sie behalten die 6ffentliche Wahrnehmung des
Unternehmens im Blick, pflegen relevante Netzwerke und gestalten das
Reputationsmanagement aktiv mit.

Wenn es mal brenzlig wird, bleiben Sie souveran: Sie koordinieren
Presseanfragen an die Geschaftsfuhrung, begleiten sensible Kommunikationsthemen
und wirken an der Entwicklung und Umsetzung professioneller Krisenkommunikation
mit.

Gute Kommunikation beginnt im eigenen Haus: Sie entwickeln kreative
Konzepte, Formate und Medien fur die interne Kommunikation und sorgen dafur, dass
Informationen verstandlich, zeitgemals und zielgerichtet bei den Mitarbeitenden
ankommen.
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¢ Mitdenken ausdrucklich erwiinscht: Sie bringen eigene Ideen ein, erkennen
kommunikative Potenziale und entwickeln bestehende Konzepte und Ablaufe
kontinuierlich weiter.

Sie erkennen sich in diesem Aufgabenbereich wieder?
Dann bewerben Sie sich jetzt — wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Werden auch Sie Teil unserer Mitarbeiter-Lounge #milo

lhr Gepack:

Das bringen Sie mit - neben einem guten Sprachgefuhl
naturlich!

e Eine solide fachliche Grundlage: Sie haben ein abgeschlossenes Studium im
Bereich Kommunikation, Journalismus, Public Relations oder einer vergleichbaren
Fachrichtung. Eine erganzende kaufmannische Ausbildung ist willkommen, aber kein
Muss.

o Erfahrung, die fur sich spricht: Sie verfigen tUber mehrjahrige Berufserfahrung in
der Unternehmenskommunikation, idealerweise im Finanzdienstleistungsumfeld oder
einer vergleichbar anspruchsvollen Branche.

e Worte sind lhr Werkzeug: Ob Pressemitteilung, interne Kommunikation oder
strategische Botschaft - Sie beherrschen unterschiedliche Kommunikationsformen und
treffen dabei stets den passenden Ton.

o Strategie statt Bauchgefuhl allein: Sie verstehen wirtschaftliche
Zusammenhange, denken unternehmerisch und kdnnen Kommunikationsmafllnahmen
gezielt an strategischen Unternehmenszielen ausrichten.

e Souveran statt sprachlos: Auch bei sensiblen Themen, kurzfristigen Anfragen oder
unerwarteten Herausforderungen bleiben Sie professionell, verbindlich und
[6dsungsorientiert.

e Verantwortung? Ubernehmen Sie gerne! Sie arbeiten eigenstandig, treffen
fundierte Entscheidungen und bringen Projekte mit Engagement und Verlasslichkeit
voran.

e Teamplayer statt Einzelkampfer: Sie schatzen den offenen Austausch, arbeiten
konstruktiv Uber Abteilungsgrenzen hinweg und wissen, dass gute Kommunikation
auch gutes Zuhoren bedeutet.

¢ Organisationstalent mit Adlerauge: Sie arbeiten strukturiert, behalten Termine
und Prioritaten im Blick und haben ein Gespur fur die kleinen Details, die am Ende den
Unterschied machen.

¢ Flexibel, wenn es darauf ankommt: Sie bringen die notwendige zeitliche und
raumliche Flexibilitat mit, um auch besondere Kommunikationsanlasse professionell zu
begleiten.

Werden auch Sie Teil unserer Mitarbeiter-Lounge #milo

Erkennen Sie sich?
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Klingt nach Ihrem nachsten Karriereschritt?

Dann sollten wir miteinander sprechen!

Wir suchen niemanden, der einfach nur Texte schreibt, Pressemitteilungen verschickt und
gelegentlich ein paar hubsche Formulierungen findet.

Wir suchen eine Personlichkeit, die Kommunikation versteht, strategisch denkt und
mit den richtigen Worten wirklich etwas bewegen kann.

Jemanden, der auch zwischen den Zeilen liest, den Uberblick behalt und weiR, dass manchmal
ein einziger Satz mehr bewirken kann als zehn Seiten Konzeptpapier.

Sie erkennen sich wieder? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen!
Also: Worte finden, Wirkung entfalten und Bewerbung abschicken!
Wir freuen uns auf Sie!

Werden auch Sie Teil unserer Mitarbeiter-Lounge #milo

Unsere Basics:
Wir bieten lhnen:

Direktvermittlung

Netzwerkpartner aus Wirtschaft und Fachverbanden in der gesamten Bundesrepublik
auf Wunsch Veréffentlichung lhres Kompetenz-Profils auf ,milo-der Mitarbeiterlounge®
kostenfreie individuelle und persénliche Beratung durch kompetente Ansprechpartner
Betreuung vom Erstgesprach bis Uber die Vermittlung hinaus

Branchen- und Fachexpertise

attraktive Zukunftsperspektiven

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Werden auch Sie Teil unserer Mitarbeiter-Lounge #milo

Wo Sie uns finden:
Team Personalvermittiung

Geisweider Str. 4
57078 Siegen

Tel.: 0271 773455230
E-Mail:personalvermittlung@mitarbeiter-lounge.de

Werden auch Sie Teil unserer Mitarbeiter-Lounge #milo

Abteilung(en): Finanzen und IT

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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Entgeltgruppe: nach Vereinbarung
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